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Кемерово – 2018

1. Анализ состояния и материально-технического обеспечения социально-психологической службы (СПС)

2. Обобщенный анализ результатов социально-психологического мониторинга, проводимого в соответствии с планом профилактической работы академии, или по запросам администрации, педагогов. 
3. Обобщенный анализ консультативного приема, осуществляемого психологами социально-психологической службой. 
4. Анализ результатов мониторинга ведения групповых курсов, направленных на развитие личностной и эмоционально-волевой сферы.  

5. Анализ коррекционно-развивающей работы
6. Выявление проблемы: условия и первопричины их возникновения, задачи и методы их решения. 

7. План
7.1 При составлении плана должны учитываться:

· Цели и задачи образовательной деятельности академии;

· Права и интересы обучающихся и сотрудников в соответствии с Консультацией Российской Федерации, Федеральным Законом России, Приказами и распоряжениями субъектов Российской Федерации;

· Нормы расхода времени на каждый вид деятельности.

7.2. План должен включать следующие графы: 

ПЛАН
работы социально–психологической службы КемГМУ 
	№ п/п
	Название работы
	Условия проведения
	Срок проведения
	Форма отчет
	Выполнение

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


8. Перспективы развития службы

Руководитель социально–психологической            ______________                          Ф.И.О.
службы КемГМУ
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ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ

	Номер 

изменения
	Номер и дата распорядительного

документа о внесении изменений
	Дата получения
документа об изменениях / внесения изменений
	Уполномоченный по качеству структурного подразделения / лицо, вносящее изменения
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