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ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
1.1.1. Целями освоения практики  _________________________________ являются ____________________________________________________________

(Указываются цели освоения практики, соотнесенные с общими целями ОПОП).

1.1.2. Задачи практики: стимулирование интереса к выбранной профессии; развитие практических навыков; формирование целостного представления о ….; обучение приёмам …; выработка умений , владений ….
1.2. Место практики в структуре ОПОП 

1.2.1. Практика относится к _________________ части.

1.2.2. Для прохождения практики необходимы компетенции, формируемые предшествующими дисциплинами/практиками:

___________________________________________________________________

(наименование дисциплины)
1.2.3. Прохождение практики необходимо для получения компетенций, формируемых последующими дисциплинами/практиками:

__________________________________________________________________
(наименование дисциплины)
1.3. Компетенции, формируемые в результате освоения практики
1.3.1. Универсальные компетенции

	№ п/п
	Наименование категории универсальных компетенций
	Код компетенции
	Содержание компетенции
	Индикаторы универсальных компетенции
	Технология формирования

	1
	Системное и критическое мышление
	УК-1
	Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий
	ИД-1 УК-1 Уметь получать новые знания на основе анализа, синтеза и пр.

ИД-2 УК-1 Уметь осуществлять поиск информации по профессиональным научным проблемам.

ИД-3 УК-1 Уметь выявлять проблемные ситуации.

ИД-4 УК-1 Уметь применять системный подход для решения задач в профессиональной области.

ИД-5 УК-1 Уметь демонстрировать оценочные суждения в решении проблемных ситуаций.


	Реферат 

Доклад с презентацией 

Практические занятия 

Самостоятельная работа 

История болезни
Кейс-задания

И т.д.  в соответствии с видом практики 

	
	
	
	
	
	


1.3.2. Общепрофессиональные компетенции

	№ п/п
	Наименование категории общепрофессиональных компетенций
	Код компетенции
	Содержание общепрофессиональной компетенции
	Индикаторы общепрофессиональной компетенции
	Технология формирования

	1
	Этические и правовые основы профессиональной деятельности
	ОПК-1 
	Способен реализовать моральные и правовые нормы, этические и деонтологические принципы в профессиональной деятельности
	ИД-1 ОПК-1 Уметь использовать вербальные и невербальные средства коммуникации и выбирать наиболее эффективные для решения профессиональных задач.

ИД-2 ОПК-1 Уметь соблюдать этические нормы и права человека в профессиональной деятельности.

ИД-3 ОПК-1 Уметь грамотно и доступно излагать профессиональную информацию в процессе межкультурного взаимодействия, соблюдая принципы биоэтики и деонтологии.


	Реферат
Доклад с презентацией 

Практические занятия 

Самостоятельная работа 

История болезни

Кейс-задания

Ситуационные задачи

И т.д.  в соответствии с видом практики

	
	
	
	
	


1.3.3. Профессиональные компетенции
	Профессиональный стандарт
	Код компетенции
	Наименование профессиональной компетенции
	Индикаторы достижения профессиональных компетенции
	Технология формирования

	Обобщенная трудовая функция
	Трудовая функция
	
	
	
	

	3.2.

Деятельность по обеспечению безопасности среды обитания для здоровья человека

Код В

Уровень квалификации 7


	3.2.2. 

Проведение социально-гигиенического мониторинга и оценки риска воздействия факторов среды обитания на здоровье человека 

В/02.7
	ПК-1
	Способность и готовность к разработке, организации и выполнению комплекса медико-профилактических мероприятий, направленных на сохранение здоровья и снижение заболеваемости населения.


	Перечислить 
	Реферат
Доклад с презентацией 

Практические занятия 

Самостоятельная работа 

История болезни

Кейс-задания

Ситуационные задачи

И т.д.  в соответствии с видом практики


В разделе «Содержание компетенции» формулировка компетенции в полном объеме в соответствии с ФГОС ВО (для УК, ОПК), жирным шрифтом выделяется та часть компетенции, которую формирует данная практика, берется часть индикаторов. 
Если практика формирует компетенцию в полном объеме, то вся компетенция пишется жирным шрифтом и берутся все индикаторы.  
1.4.  Объем и виды практики
	Вид учебной работы
	Трудоемкость всего
	Семестры

	
	в зачетных единицах (ЗЕ)
	в академи-ческих часах (ч)
	

	
	
	
	

	
	
	
	Трудоемкость по семестрам (ч)

	
	
	
	
	

	Практические занятия 
	
	
	
	

	Самостоятельная работа студента (СРС)
	
	
	
	

	Научно-исследовательская работа
	
	
	
	

	Промежуточная аттестация (зачет/зачет с оценкой)
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ИТОГО
	
	
	
	


2.   МЕСТО ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

      Базой прохождения практики является _____________________________________________________________________________
(название медицинской/фармацевтической организации /кафедры)

3.   СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ
Общая  трудоемкость практики составляет ______зачетных единиц,   ________ ч.
3.1.  Учебно-тематический план практики, включая НИР
	№ п/п
	Наименование разделов и тем
	Семестр
	Всего часов
	Виды учебной работы
	СРС

	
	
	
	
	Аудиторные часы
	

	
	
	
	
	ПЗ
	КПЗ


	

	1
	Раздел 1.Наименование
	
	
	
	
	

	1.1
	Наименование
	
	
	
	
	

	1.2
	Наименование
	
	
	
	
	

	2
	Раздел 2. Наименование
	
	
	
	
	

	2.1
	Наименование
	
	
	
	
	

	2.2
	Наименование
	
	
	
	
	

	3.
	Научно-исследовательская работа
	
	
	
	
	

	
	Зачёт / зачет с оценкой
	
	
	
	
	

	
	Всего 
	
	
	
	
	


3.2.  Практические занятия (клинические практические занятия)
	№ п/п
	Наименование раздела, тем дисциплины
	Кол-во часов
	Семестр
	Результат  обучения в виде формируемых   компетенций

	  1
	Раздел 1. Наименование
	
	
	УК-1 (ИД-1), ПК-3 (ИД-2, ИД-4,)

	1.1
	Тема

Наименование  
	 
	
	По теме  столбец  не заполняется, только по разделу в целом

	1.2
	Наименование
	
	
	

	2
	Раздел 2. Наименование  
	
	
	ПК-3 (ИД-1, ИД-5,)

	2.1
	Тема

Наименование
	
	
	По теме не заполняется

	2.2
	Тема

Наименование
	
	
	

	2.3
	Тема

Наименование
	
	
	

	2.4
	Тема

Наименование
	
	
	

	Всего часов:
	
	
	х


3.3. Содержание практики 

Пример, 
«Практика по получению первичных профессиональных навыков и умений   педиатрического профиля»   
Раздел 1 Общий уход за больными взрослыми терапевтического профиля.
Тема 1.1 Вводное занятие. Значение ухода за больными. Деонтология в процессе ухода за больными. Организация работы лечебных учреждений.

Основные компоненты и принципы отечественного практического здравоохранения. Виды медицинской помощи. Типы лечебных учреждений. Амбулаторно-поликлиническая медицинская помощь. Стационарная медицинская помощь. Общие сведения об уходе за больными в системе лечения терапевтических  и хирургических больных. Обязанности медицинской сестры и младшего медицинского персонала. Основы медицинской этики (деонтологии). Ятрогенные заболевания. Врачебная тайна. 
Тема 1.2 Питание больных. Личная гигиена больного. Измерение температуры тела. Виды лихорадки. Помощь больному при высокой лихорадке.

Значение питания в жизнедеятельности организма человека. Лечебное питание. Лечебные диеты (диетические столы). Режим питания. Составление и выписывание порционника. Порядок раздачи пищи. Термометры: устройство, дезинфекция, хранение. Измерение температуры тела. Измерение температуры тела в подмышечной впадине. Измерение температуры в прямой кишке. Регистрация результатов термометрии. Характеристика температуры тела человека. Лихорадка. Типы лихорадок в зависимости от величины температуры тела. Типы температурных кривых. Стадии лихорадки. Особенности ухода за лихорадящими больными. Подмывание больных. Подача судна. Уход  за полостью рта. Осмотр полости рта. Промывание полости рта. Протирание полости рта и зубов. Промывание (орошение) полости рта. Смазывание полости рта. Взятие мазка  со слизистой оболочки полости рта, носа и зева. Утренний туалет глаз. Закапывание капель в глаза. Закладывание глазной мази из тюбика. Закладывание глазной мази стеклянной палочкой. Промывание слухового прохода. Закапывание капель в ухо. Удаление корочек из носа. Закапывание капель в нос. Уход за волосами.

…

…

Раздел 2 Общий уход за больными взрослыми хирургического профиля.

Тема 2.1 Организация работы лечебных  учреждений.

Основные компоненты и принципы отечественного практического здравоохранения. Виды медицинской помощи. Типы лечебных учреждений. Амбулаторно-поликлиническая медицинская помощь. Стационарная медицинская помощь. Общие сведения об уходе за больными в системе лечения терапевтических  и хирургических больных. Обязанности медицинской сестры и младшего медицинского персонала. 
….

….

Тема 2.5 Итоговое занятие по общему уходу за больными  взрослыми хирургического профиля 

Устный опрос

Раздел 3 Общий уход за больными детьми.
Тема 3.1 Этико-деонтологические основы деятельности медицинского работника. Мораль и юридическая ответственность мед. работника. Основные типы детских лечебно-профилактических учреждений.
Вопросы этики и деонтологии в деятельности медицинского работника. Мораль и юридическая ответственность мед. работника.

Организация работы детской больницы. Организация и работа приемного покоя. Прием больного в стационар. Профилактика педикулеза. Транспортировка больных. Техника влажной уборки палат, текущая и заключительная дезинфекция. Постель больного. Санитарное состояние прикроватной тумбочки. Перенос и перекладывание тяжелобольных. Смена нательного и постельного белья. Хранение чистого белья. Функциональная кровать Профилактика и лечение пролежней. Личная гигиена больного.
….

….

Раздел 4 Общий уход за больными детьми хирургического профиля.

Тема 4.1 Структура и организация работы детского хирургического стационара.

Типы детских хирургических учреждений оказывающих помощь детям с различными заболеваниями хирургического профиля. Организация санитарно-противоэпидемического и охранительного режима в стационаре, виды плановой и неотложной помощи, оказываемых младшим медперсоналом отделений. Структура и организация  работы приёмного отделения.
…..

….

Тема 4.6 Зачёт  по учебной практике
4.  Контроль и оценка результатов освоения   ПРАКТИКИ

4.1. Формы отчетности по практике
4.1.1. Дневник  
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего   образования 

«Кемеровский государственный медицинский университет» 
Министерство здравоохранения Российской Федерации
(ФГБОУ ВО КемГМУ Минздрава России)
ДНЕВНИК 
______________________________ПРАКТИКИ

«__________________________»

студента  _____ курса ____________________________ факультета, группы № _________

____________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

Место прохождения практики __________________________________________________
_____________________________________________________________________________

(район, город)  (указать полное наименование лечебного учреждения;  аптечной организации;  кафедры, если практика проходит на ее базе; Центр гигиены и эпидемиологии субъекта РФ; Управление Роспотребнадзора субъекта РФ,  иная организация)

Сроки прохождения практики:    с "___" ___________  20__г. по "___" ___________  20__г.

	Руководитель практики от организации:
________________________________

(ФИО)

____________________________________________

(подпись)

М.П.

	
	Руководитель практики от вуза:
_____________________________
                              (ФИО)
 Практика зачтена с оценкой
 _______________________
________________________________________
                     (подпись)
«____» __________20  г.


Кемерово 20______

I.  Инструктаж по технике безопасности.

С инструкцией по технике безопасности ознакомлен _______________________________

                                                                                   (ФИО, подпись)

Инструктаж провел ____________________________________________________________

                                                                    (должность, ФИО)

«_____»______________ 20___ г.

Печать учреждения - базы практики 
II.  Характеристика учреждения - базы практики. (в целом учреждения, его структуры, отделения и т.п.)
III. Таблица освоения компетенций, формируемые в результате прохождения практики 
IV. Ежедневный отчет о работе

	Дата/время 
	Содержание и вид 

выполненной работы
	Кол-во часов
	Подпись руководителя  / наставника структурного подразделения организации базы-практики 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Примечание: в дневнике, помимо ежедневной практической деятельности, отражается санитарно-просветительская работа студента, участие в научно-исследовательской работе, конференциях и др. 

4.1.2 Сводный отчет по практике 
	№ п/п 
	Наименование практических  умений (владений) 
	Осваиваемая  компетенция и индикатор освоения
	Рекомендуемое количество 
(манипуляций, навыков и т.д.)
	Выполнено фактически 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Подпись руководителя / наставника структурного подразделения организации базы-практики__________________
Характеристика

ХАРАКТЕРИСТИКА

студента ______________________________________ группы № ______ ______________ 
факультета ФГБОУ ВО КемГМУ Минздрава России, проходившего _________________ практику « _________________________________________________________________» 
с ______по_____ 20________ г. на базе __________________________________________
____________________________________________________________________________
За время прохождения  практики «___________________________________»

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________                                         

Рекомендуемая оценка _________________________
например, 
Старшая медицинская сестра отделения

Заведующая аптекой
Заведующий отделом … (ФБУЗ ЦГиЭ) 

                                                                                        _______________

(подпись)

                                                                           
М.П.

    

Приложения

Для подтверждения сформированной компетенции, согласно технологии ее формирования  (если документы предусмотрены табл. 1.3.1; 1.3.2; 1.3.3)
Например история болезни,  экспертное заключение. выполненные кейс-задания и т.п.)
4.1.2.  Отчетные документы по практике «Научно-исследовательская работа» 
Дополнительно к дневнику практики может представляться:

1. Рукопись научно-исследовательской работы, оформленная в самостоятельный труд  в соответствии с правилами предъявляемых к оформлению научно-исследовательских работ (электронный и печатный вариант) с рецензией научного руководителя работы.
2. Оформленные тезисы (статьи) по научно-исследовательской работе.
3. Оформленный доклад с мультимедийной презентацией научно-исследовательской работы.

4.1.3. В случаях предусмотренных  «Положением о практиках обучающихся по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата и специалитета» (СМК-ПД-09-2023 (03) и  «Положением о практиках обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования» (СМК-ПД-148-2023) обучающийся отчитывается по чек-листу освоения компетенций практики.

4.1.4. Контрольно-диагностические материалы
В этом пункте необходимо указать количество вопросов / задач в билете, который получит обучающийся на промежуточной аттестации (аттестационном испытании). Важно, чтобы эта информация совпадала с фактическими билетами. 

Например, 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме зачёта. Билет включает  1 ситуационную задачу. 

Или 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме зачёта. Зачет проводится в форме тестирования в ЭИОС / на бумажном носителе. Обучающийся получает рандомно 30 тестовых заданий разного  типа.  

Или 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме зачёта. Зачет проводится в форме демонстрации освоенных практических навыков / манипуляций. 

В случае, если промежуточная аттестация включает несколько этапов – тестирование, практические навыки, собеседование по билетам / дневнику, то это также необходимо описать. 

Список вопросов для подготовки к зачету (в полном объеме) 
1.

2.

3. 

И т.д. 

Тестовые задания (разных типов, примеры):
1.

2.

3. 

И т.д. 

Ситуационные задачи (примеры):
1.

2.

3. 

И т.д. 

Перечень практических навыков / манипуляций  (в полном объёме) 

1.

2.

3. 

И т.д. 

Пример чек-листа освоения компетенций практики (его структура, 1-2 примера включенных вопросов, заданий, клинических задач и т.д) 
4.1.5. Критерии оценки практики
Уважаемые коллеги, в таблице приведены примеры, подходящие не ко всем видам практик и образовательным программам. Поэтому, Вам необходимо дополнить / изменить дескрипторы оценки в зависимости от того, что ожидается на выходе от обучающихся по конкретному виду практики.  

	Дескрипторы сформированности компетенций
	Шкала оценки

	Студент практику не прошел по неуважительной причине. 
Студент не представил отчётных документов. 
	0
(с обязательным повторным прохождением практики)

	Комплект документов неполный. Допущены существенные ошибки при изложении и обработке материала. Не рассмотрены отдельные вопросы по программе практики. Цель практики выполнена эпизодически: не отработаны или некачественно применены на практике профессиональные компетенции (примеры и результаты деятельности отсутствуют). Высказаны серьёзные замечания от представителей  организации,  а  работа  студента  оценена  на «неудовлетворительно». Студент ответил не удовлетворительно на вопросы на зачете. Отчет по практике представлен в срок, однако является неполным и не соответствует программе практики, что свидетельствует о несформированности у студента надлежащих компетенций.
	2 (неудовлетворительно, 
с возможностью повторной аттестации)

	Комплект документов полный, но некоторые документы не подписаны или оформлены недолжным образом. Цель практики выполнена частично: недостаточно отработаны и применены на практике индикаторы  компетенции (кратко представлены или не представлены некоторые  примеры и результаты). Результаты прохождения практики удовлетворяют минимальным критериям, есть некоторые отклонения от требований программы. Отдельные вопросы рассмотрены недостаточно. Результаты

прохождения практики положительно оценены в отзывах

руководителей от базы практики и кафедры.  Высказаны критические замечания от представителей организации, а работа студента оценена на «удовлетворительно». При защите результатов практики допущено несколько ошибок. Студент отвечал неполно, неуверенно прокомментировал отчет по практике. Отчет по практике представлен в срок, однако имеются существенные дефекты в соответствии согласо требования программы практики, что свидетельствует о недостаточной сформированности у студента надлежащих компетенций.
	3 (удовлетворительно)

	Комплект документов полный, но некоторые документы не подписаны или оформлены недолжным образом. Цель практики выполнена почти полностью: частично отработаны и применены на практике индикаторы освоения компетенций (не полностью представлены некоторые примеры и результаты деятельности). 
Результаты прохождения практики содержат замечания от представителей организации по выполнению заданий, а работа студента оценена на «хорошо». Студент при защите демонстрирует свободное владение информацией, собранной во

прохождения практики, однако отдельные вопросы (не более 2-х) рассмотрены недостаточно. Отчет по практике представлен в срок, однако имеются несущественные дефекты требованиям программы практики, что   свидетельствует   о сформированности у студента надлежащих компетенций, однако страдающих от неявной выраженности.
	4 (хорошо)

	Комплект документов полный, все документы подписаны и заверены должным образом. Цель практики выполнена полностью или сверх того: полноценно отработаны и применены на практике все индикаторы освоения компетенции (представлены многочисленные примеры и результаты деятельности). Результаты прохождения практики высоко оценены. согласно отзывам руководителей от базы практики и кафедры, замечания от организации отсутствуют, а работа студента оценена на «отлично». Студент аргументированно и убедительно прокомментировал отчет по практике. При защите

студент демонстрирует свободное владение информацией,

собранной во время прохождения практики, интеграцию полученных практических теоретических знаний Отчет по практике представлен в срок, содержит материал по требованиям программы практики, что свидетельствует о полной сформированности у студента надлежащих компетенций. 
	5 (отлично)


5.  МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА ПРАКТИКИ

Практика проводится на базе 

(указываются требования к базам практики в соответствии с целью, задачами и тематикой данной практики)

Указывать название медицинской организации не надо!!!!

Например,
Клиническая практика на должностях среднего медицинского персонала "Помощник участковой медицинской сестры"   (педиатрическая)                                    
             (Наименование, профиль практики)

Краткое описание базы: Медицинские организации, имеющие в своей структуре амбулаторно-поликлиническую службу педиатрического профиля или кабинеты врачей педиатров-участковых…..и т.п.
на основании заключенных Договоров «об организации практической подготовки обучающихся, заключаемый между образовательной организацией и медицинской организацией, либо организацией, осуществляющей производство лекарственных средств, организацией, осуществляющей производство   и изготовление медицинских изделий, аптечной организацией, судебно-экспертным учреждением или иной организацией, осуществляющей деятельность в сфере охраны здоровья».
!Данная формулировка обязательна для включения по характеристике базы
Помещения: указать помещения, которые необходимы для освоения программы практики (например: учебные кабинеты, кабинет участкового педиатра, палатные отделения, приемные и т.п.)
Оборудование: указать необходимое оборудование, для освоения практических навыков (манипуляций) которым обучающийся пользуется на практике. Например: фонендоскоп, тонометр, ростомер, пульсоксиметр и т.п.
Технические средства: например персональный компьютер, МФУ и т.п.
Программное обеспечение:____________________________________________________
например: 

Windows 7  Professional 

Windows 8.1  Professional 

Microsoft Office 10 Standart

Microsoft Office 13 Standart

Linux лицензия GNU GPL                   
6. информационное и Учебно-методическое обеспечение ПРАКТИКИ
6.1. Информационное обеспечение практики 

	№ п/п
	Наименование и краткая характеристика библиотечно-информационных ресурсов и средств обеспечения образовательного процесса, в том числе электронно-библиотечных систем (ЭБС) и электронных образовательных ресурсов (электронных изданий и информационных баз данных)

	
	ЭБС:

	
	

	
	

	
	Интернет-ресурсы:

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


6.2. Учебно-методическое обеспечение  практики
	№

п/п
	Библиографическое описание рекомендуемого источника литературы

	
	Основная литература 

 

	1
	

	2
	

	
	Дополнительная литература 



	3
	

	4
	

	5
	


6.3. Методические разработки кафедры 

	№

п/п
	Библиографическое описание рекомендуемого источника литературы

	1
	 

	2
	

	3
	

	4
	

	5
	


2

